Protoko6t Nr 8
z posiedzenia Komisji Zdrowia i Opieki Spotecznej Rdy Miejskiej w Wiegcborku,
odbytego w dniu 25.01.2012r.

Spotkanie odbyto siw salce narad Uedlu Miejskiego w W¢cborku.
Posiedzenie trwato od godz. 10:00 — 12:00.

Obecna¢ wedtug zadczonej listy obecrii.

Spoza Komisji w posiedzeniu uczestniczyli:

1. Przewodnicacy Rady Miejskiej - Jozef Kujawiak

2. Burmistrz Wecbork - Pawet Toczko

3. Kierownik Dziatu Pomocysrodowiskowej — Izabela Szmarfgika
4. Dyrektor Gimnazjum w Wicborku — Jolanta Zwiewka

5. Dyrektor Zespotu Szkoét w Jastleu — Gabriela Panknin

6. Dyrektor Zespotu Szkot wePerzynie — Krystyna Tusznio

Na wstpie Przewodniczy Komisji p. Jan Antczak powitat radnych i zaprasgch gaci.

Przedstawit poradek obrad spotkania, ktéry przewidywat:

1. Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie uchwaleSi@tutu Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spoteczne.

2. Zaopiniowanie projektu uchwaly sprawie wyraenia zgody na realizacjv 2012 i 2013
roku przez Miejsko-Gminny @odek Pomocy Spotecznej w ¥éborku projektu systemowego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki PriryWlIl ,Promocja Integracji Spotecznej,
Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnejegmacji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwoj
i upowszechnienie aktywnej integracji przeéroalki pomocy spotecznej".

3. Sprawy ré@ne.

Ad. 1 — Projekt uchwaty w sprawie uchwalenia StatMGOPS w We¢cborku przedstawita

|. Szmaglhska — Kierownik MGOPS. Wyjaita, ze Miejsko-Gminny Grodek Pomocy
Spotecznej w Wicborku jest jednostkorganizacyja gminy dziatagca na podstawie statutu nadanego
uchwah Rady Miejskiej w Wecborku. Z uwagi na rozszerzenie zakresu dziatgin®MGOPS
(tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania pragme rodzinie, zapewnienie wsparcia rodzinie
przezywajacej trudndci w wypetnianiu funkcji opiekficzo-wychowawczych organizowanie pracy

z rodzira) konieczne jest wprowadzenie zmian w obgaujacym statucie. Ponadto ¢i¢ zmiany
regulup mozliwosé stworzenia stanowiska Zapty Dyrektora MGOPS. Nowy statut dostosowany
jest do aktualnego stanu prawnego.

J. Antczak zapytat o koszty.

I.Szmaglhska odpowiedziataze koszt zatrudnienia 2 asystentow jestyujv budzecie, pozostateas
przesungciami wewrgtrznymi.

A.Wenda zapytat czy powotanie zgsty dyrektora &dzie s¢ wiazato z dodatkowymi kosztami.

I.Szmagliiska odpowiedziatae nie.



S. Pitka zapytat jak wygtlat sposéb finansowania rodzin zgstizych do grudnia ubiegtego roku.

I.Szmagliska odpowiedziataze do kaca grudnia byto to zadanie powiatu. Z nowym rokisanzita
obowizywat nowa ustawa, ktora kosztami pieczy zperej obciza budety gmin. § srodki
w Ministerstwie na zatrudnienie asystentow rodzaimyJest ich jednak tak matze dla wszystkich
nie wystarczy.

G. Panknin zapytata jaka jest rola asystenta roezgjo.

I.Szmaglhska odpowiedziataze asystenci dziat@jjuz od dwodch lat. Tym rinia sic od pracownika
socjalnegoze maj byé postrzegani jako przyjaciele rodziny. Mayspoméc rodzig, jednoczénie
nie zdejmujc obowhzkéw z pracownika socjalnego. Asystenddbie elastycznie zatrudniony,
nie od 7 do 15. Musi to ldByosoba odpowiedzialna. ,Zndlesmy juz sposob finansowania asystentow
0 czym za chwg powiem”.

M. Kielich stwierdzit,ze wykonywanie obovizkow za rodziny jest zie.
I.Szmaglirska odpowiedzialae to nie jest wygczanie rodzin w ich codziennych obagkach.

M. Kielich dodat,ze jego zdaniem opieka zbyt tatwo rozdaje pidré. Ludziom trzeba pomadc, a nie
uczy ich brania.

S. Pitka stwierdzitze naley zastanowd si¢ nad catym systemem. Boli go gdy styszg,tylko czs¢
dzieci dostaje cieply positek. ,Ograniczamy kosztyiemy wydatki, jestem przeciwny fatwemu
rozdawaniu pieridzy”.

I.Szmagliiska odpowiedzialaze zgadza giz Radnymi w zakresie dgwiania. Programem powinny
by¢ objete wszystkie dzieci. Liczba dzieci w szkotach spiadizieci nie chg korzyst& z positkow.

Dyrektor szkoty w Jastebcu G. Panknin dodatde u niej w szkole nie ma dzieci gtodnych. Kiedy
jest przygotowana zupa zawsze zostaje.

Dyrektor szkoty w Bperzynie K. Tusznio dodatae u niej w szkole jedzeniagsnie marnuje.

I.Szmagliiska odpowiedzialaze w takim razie naly walczy z przyczym, a nie skutkiem.
W Powiecie jest wysokie bezrobocie.sllenie uchwyci s¢ szarej strefy to nie nina walczy
z systemem. Nie mmma go uzdrowd. Podnosi s aktywizacg bezrobotnych. Jest ustawa, kitwalezy
przestrzega

Wigcej pytar nie bylo, wigc przysapiono do przegtosowania projektu uchwaty.
Wynik gtosowania:

.Za” jednogtosnie

Ad. 2 Projekt uchwaty w sprawie wyrenia zgody na realizacyv 2012 i 2013 roku przez Miejsko-
Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w ¥eborku projektu systemowego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VII ,Promocjategracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj
i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziataiid.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej
integracji przez erodki pomocy spotecznej" przedstawita |. Szmésha. Wyjadnita, ze na realizagj
projektu systemowego w 2012 roku w ramach Poddzatd.1.1 ,Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przezsoodki pomocy spotecznej" Priorytetu VIl Programuedgcyjnego Kapitat
Ludzki dla Miejsko-Gminnego



Osrodka Pomocy Spotecznej w ¥e¢borku przewidziano kwet246.197,22 zt, w ramach ktorej 89,5%
tj. 220.346,51 zt pochodzibedzie z dofinansowania w ramach dotacji rozwojowsgtomiast
pozostate 10,5% tj. 25.850,71 zt gmina zob@ana jest zapewhiw ramachsrodkow wiasnych
(wkitad wiasny stanowibeda zasitki celowe). W roku 2013 na realizagrojektu przewidziano kwet
274.158,34 zt, w ramach ktérej 89,5% tj. 245.37Zzfiochodz bedzie z dofinansowania w ramach
dotacji rozwojowej, natomiast pozostate 10,5% §.786,63 zt gmina zobowzana jest zapewdi
w ramachsrodkow wiasnych (wkfad wiasny stanawieda zasitki celowe). W ramach otrzymanego
dofinansowania MGOPS otrzymuje faksrodki na wsparcie zatrudnienia pracownika socjabneg
w ramach projektu systemowego ¢kii czemu gmina Wicbork wypetnia ustawowe kryterium
»1 pracownik socjalny/2000 mieszkabw”. Projekt jest opracowywany na podstawie matéw
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, tj. ,Zasad prygvania, realizacji i rozliczania projektéw
systemowych &odkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow PgmoRodzinie
oraz Regionalnego {odka Polityki Spotecznej w ramach Programu Opgrego Kapitat Ludzki
20072013” z dnia 1 stycznia 2012r. oraz pozostatgokumentéw programowych dotyz/ch
realizacji projektow systemowych. Przewidywany ternrealizacji projektu: 01.01.2012r. —
31.12.2013r.Przedstawita anali@WOT programu interaktywni zatacznik Nr 1 do protokotu.

Pytan nie byto, wic przystpiono do przegtosowania projektu uchwaty.
Wynik gtosowania.

,2a” jednogtosnie

M. Kielich zapytat kto jest odpowiedzialny za paatziywnosci w MGOPS. Wyjanit, ze pytanie jego
jest zwhzane z faktemziwie o osobie, ktGraywnos¢ odebrata, a nagtnie p wyrzucita.

I.Szmagliiska odpowiedziataze pracownik MGOPS — K. Patyna, ale kryteria przyiaaywnosci sa
odgorne.

M. Kielich stwierdzit, ze zywnos¢ powinna by dzielona rozsdnie. Ludzie dostaj za duo
i ja rozdaj.

I.Szmaglhska stwierdzita,ze jeli ktos nie czuje potrzeby posiadanigwnosci to nie powinien
przychodzé. Osoba, ktéra wydajezywnosé, wydaje 4 w dobrej wierze. Nic te nie stoi
na przeszkodzie, aby oddatazywnos¢ drugiej osobie. ,Na asortyment nie mamy wptywutdwaiast
jesli ktos wyrzucazywnos¢ to prosz o podanie nazwiska”.

Burmistrz P. Toczko zapytat jak €0 wydawana jestywnosc.

l.Szmagliska odpowiedziataze nie ma harmonogramu wydawariavnosci. Srednio raz na 2-3
miesice.

Burmistrz P. Toczko stwierdzife osoba wydafa zywnos¢ powinna mié swiadomac¢ jakie ilosci
wydaje na rodzig

J. Antczak stwierdzitze nastpne spotkanie komisji zorganizujemy w MGOPS i pamawiamy
o tym temacie. Zapytat czy w projekt systemowy wadzidrunowo.

I.Szmagliska odpowiedziata, ze tak. Wid Runowo Ilgdzie aktywizowana, integrowana
i reanimowana, dlategee z tej wsi jest najwie] klientow.



Ad. 3 Sprawy réne.

W sprawach rénych poruszono temat utworzenia gimnazjum przy LQedbork, w zwazku
z pismem jakie wptygto od Zaradu Powiatu w §6lnie Krajeiskim do Rady Miejskiej z péba
0 zagcie stanowiska.

Burmistrz P. Toczko wyjamit, ze kazda jednostka ma swoje zadania. Powiat utrzymugaific Doid
utrzymywat s¢ ze sprzedgy m.in. majtku na terenie gminy Wcbork. Na pytanie zadane Ststie
Sepolenskiemu co bdzie j&li nie bedzie maliwosci utworzenia dwoéch klas w \wiborku i &pdlnie
Starosta odpowiedziate kgdzie jedna klasa wepolnie. W Wecborku g wyzsze wyniki nauczania.
~Jestem przeciwny tworzeniu klasy gimnazjalnej ptz9. Powiat mae przecie utworzy klas
sportowa. Proponowafimy réwniez przeniesienie do liceum PCPR, co alyioby koszty utrzymania.
Byta rowniez propozycja, aby LO przerieé do gimnazjum. Niestety nasze propozycje odrzucono.
Mozna przeni& tam réwnie nasze organizacje, gdyby byty korzystne warunki”.

J. Kujawiak — wyjanit, ze w gimnazjum liczba ucznidw zmniejszytae 95 200 w przeliczeniu
na subwencje to 1 min zt. Koszty utrzymania obiakiel zmniejszaj sig. Jeli liczba dzieci spadnie
jeszcze o 100 to mamy kolejne 500 tys. zt. Zeodoktadamy dodwiaty to m.in. skutek niedogtenia
szkét. 3 dziaty to 6 etatéw nauczycieli. Nikt prisecnie méwi o likwidacji liceum. Mamy szereg
problemoéw z nasz oswiata. ,Zbulwersowata mnie sprawa gtosowania na Kom@§iviaty, ktora
praktycznie zdecydowata o utworzeniu gimnazjum. Wia jednoznaczioi. Powiat nie walczy
0 gimnazjum z powodu ucznia, ale o utrzymanie blkdybO. My musimy mié na uwadze dobro
naszej gminy”.

S. Pitka- ,dla mnie utworzenie klasy gimnazjalnejypLO to dzielenie dzieci na lepszych i gorszych.
Nie powinnémy nic zmieni&”.

Burmistrz P. Toczko jest spokojny o wyniki nauczami gimnazjach na terenie gminy adbork.
Uwaza, ze nikt nie ma prawa piéa ze dzieci w nhaszych szkotach nie otrzymuyiedzy
na odpowiednim poziomie.

J. Kujawiak: Kada szkota ma swoj profil. Gdyby byto wystarcgay piengdzy to mae warto wzié
to pod uwag. Teraz jednak Powiat nie bierze pod uwegbra ucznia tylko wynik finansowy.

Dyrektor Gimnazjum Wicbork J. Zwiewka stwierdzitaze sprawa znana jestzjwd jakiegd czasu,
ale nikt nie rozmawia z dyrektorami szkoét. Podstayoargument jaki padt wczoraj na Komisji
za utworzeniem klasy to ratowanie liceum. Nikt olece likwidacji liceum i nikt o tym nie méwi.
Pani Dyrektor LO zapewnial@e w tym roku liceum &dzie funkcjonowalo. ,Uwzam, ze takie
decyzje warto przesgh w czasie. Jednym z rozawiah maze by np. przeniesienie LO do CE
i utworzenie Zespotu Szkot. Dziwi mnie tempo podejvania tak waznych decyzji. Po dwoch
godzinach rozméw podejmujezsiozstrzygngcia.

A.Wenda stwierdzit,ze niedawno odbylo sispotkanie w Sypniewie w sprawie utworzenia tam
placowki dla trudnej mtodziy. Samorzdy szukag réznych form wsparcia finansowego. Brakuje
natomiast konsultacji z miesaieami. Zapytat rownieg przedstawicieli szkét czy w zadku

Z cieciami kosztow w bugkcie gwiaty byly sygnaly, aby obny¢ koszty ogrzewania? Whyjait,

ze podczas zebrania rodzicéw w szkole w Sypniewie tam bardzo zimno. Klasy byty niedogrzane.

J. Zwiewka odpowiedziatae miata zaoszerzi¢ 40 tys. zt. Znalazta w budcie swoim tylko 10 tys.
Teraz czeka na decyzje. Gdyby miata zaagiziz cate 40 tys. to tylko kosztem ogrzewania.

J. Antczak zauwayt, ze przy obecnych temperaturachzma duo zaoszcgdzic.



S. Pitka wyrazit swoje niezadowolenie z powodu készw cswiacie. Uwaa, ze 260 tys. zi. to nie
jest tak duo. Jest tyle pozycji w bugcie, w ktorych mgzna obnky¢ koszty. Wszyscy musgz
oszczdzal.

J. Kujawiak zabrat glos i stwierdzite zostat zmuszony do przeanalizowania kosztéwswiatie.
Wydatki agswiaty to nie tylko opat czy energiaa $z inne pozycje. W agu ostatnich kilku lat liczba
dzieci spadfa o jakie500 0s6b co w przeliczeniu na subwendaje 2,5 min. zt. W klasach jest np.
po 9 oséb. Gdyby liczbdzieci podzielt srednio przez 24 osoby (#6 w klasie) to daje jakie20
oddziatébw mniej, a to w przeliczeniu na etaty dageczdnasci rzedu 2,4 min. zt. ,Jestem oburzony
postave dyrektorow szkot, ktdrzy piazze nie biog odpowiedzialnéci za proces dydaktyczny dzieci.
Gdyby w budecie byto ok. 2,5 min. wtej, Burmistrz nie bytby zmuszony do szukania osadogci
rzedu 260 tys. zl. Zrobitem taksymulacg do 2017 r. i w Jastebcu czy Zakrzewku nie wigz
rewelacyjnej sytuacji w liczbie dzieci. Przy &iwej strukturze organizacyjnej szkot jestey

w stanie wygenerowaoszczdnaici”.

G. Panknin nie twierdzize dane wskazane przez Pana Przewodoégp g nieprawdziwe. Szkota
oszczdza. & w niej rOwnie dzieci niepelnosprawne, przez co ustawodawca dakiszereg
obowiazkéw. Nasze dzieci natomiast zax&js subweng;.

J. Antczak zaproponowat, aby udsig z Burmistrzem i Dyrektorem BOOS do Sypniewa i s@zc
dlaczego jest tam zimno.

Pani Dyrektor Szkoty w &erzynie stwierdzitaze u niej w szkole jest ogrzewanie olejowe i napei
pienidzy wydaje si na wignie na nie. Stara gijednak rad sobie z problemami finansowymi.
Nie chcialaby jednak remontow&las zesrodkow rodzicow, a piniej ustyszé, ze szkotla zostanie
zamkngta.

S. Pitka zapytat czy Dyrektor BOOS zalecitgg srodkow z ogrzewania.

Pani Dyrektor szkoty w Jastfacu odpowiedziataze dyrektorzy sami mieli zdecydowav jakim
dziale wprowadzajoszczdnasci.

J. Antczak zakaczyt dyskusg i poprosit 0 przegtosowanie @y Starosty dotyccej utworzenia
klasy gimnazjalnej przy LO w Wcborku.
Wynik gtosowania.

,za” 0 gtoséw

»przeciwnych” jednogtosnie

Burmistrz P. Toczko wyjait, ze dzwonit do szkoty w Sypniewie i okazale,ste ogrzewanie byto
tylko skrecone na weekend.

Wigcej pytai nie byto.
Spotkanie zak@czono.

Prot. E.K.K.
Przewodniczcy Komisji

/- Jan Antczak



